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Madwar 4,000 impjegat sa Frar kienu
persuni b'dizabilitc

I1-gazzetta
ILLUM taghti
harsa lejn
n-numru

ta’ persuni
b'dizabilita fid-
dinja tax-xoghol
u l-infurzar
tal-ligi tal-
1969 li timponi
kwota ta' 2%
ta’' impjegati
b'dizabilita

Il MARIANNA CALLEJA

Sal-ahhar ta’ Frar li ghadda
4,020 persuna bdizabilita
kienu impjegati f’Malta u
Ghawdex. 2.4% tal-impjegati
fis-settur ~ pubbliku  huma
persuni b'dizabilita filwaqt li
persuni bdizabilita fis-settur
privat jammontaw ghal 1.5%.
Intant 252 persuna b'dizabilita
ghadhom  qeghdin iffitxu
impjieg fuq bazi full-time.

Dan  zvelatu Jobsplus fi
twegibiet lill-gazzetta ILLUM.

Fuq it-televizjoni dan
l-ahhar qed naraw riklam tal-
Fondazzjoni Lino Spiteri (FLS)
bkollaborazzjoni ma’ The Body
Shop. Din il-gazzetta tkellmet
ma’ FLS u Jobsplus fuq il-htiega
ta’ dan ir-riklam u x’impatt qed
ihalli.

Ir-riklam hu parti minn
kampanja ta’ gharfien bl-isem
ta’ VASTE u juri lil Gayle Borg,
persuna bdizabilita waqt il-
hin tax-xoghol f’hanut tal-
kozmetici.

VASTE Programme Awareness
Campaign

Pkummenti ma din il
gazzetta, Tania Azzopardi mill-
FLS spjegat li din il-kampanja
qed tigi ffinanzjata mill-Unjoni
Ewropea parti mill- ‘European
Structural and Investment Funds
2014-2020. L-ghan hu li mhux
biss iheggu persuni bdizabilita
jidhlu fid-dinja tax-xoghol izda

Gayle Borg fir-riklam tal-Fondazzjoni Lino Spiteri

wkoll juru lill-entitajiet privati li
l-impjieg ta’ persuni bdizabilita
hu possibli.

Matul is-sena li ghaddiet
madwar 350 kumpanija f’Malta
u Ghawdex hadmu mal-FLS.
Fil-fatt Azzopardi ddeskriviet
dan ir-riklam bhala “wiehed
mill-ftit  stejjer ta’ success”
Kompliet tghid 1i  diversi
kumpaniji jahdmu maghhom
biex ifittxu rwoli li jagblu kemm
mal-htigijiet taghhom kif ukoll
mal-htigijiet u l-kapacitajiet tal-

persuna.

L-istigma madwar
l-inklussivita ta persuni
bdizabilita

Skont is-Servizz ta’ Ricerka
tal-Parlament Ewropew (EPRS)
persuna wahda, ta’ 15-il sena
jew aktar, minn kull sitta fl-UE
tghix b’xi tip ta’ dizabilita. L-UE
sostniet diversi drabi li dan
jaffettwa konsiderevolment il-
kapacita ta’ integrazzjoni socjali
u t-tkabbir ekonomiku tal-UE.
Huwa ghalhekk importanti li
persuni bdizabilita jintegraw
fid-dinja tax-xoghol.

FLS tinnota mal-ILLUM li
kien hemm titjib sinifikanti
fdan il-qasam matul is-snin 1i
ghaddew.

“Madankollu dan ma jfissirx
li certi ideat jew stigma dwar
id-dizabilita u l-impjieg gew

eliminati kompletament.”

Tania  Azzopardi stqarret
kif = sfortunatament l-istigma
ghadha fattur li jillimita persuni

bdizabilita ~ meta  johorgu
jahdmu.

Din hija r-raguni ghaliex
il-fondazzjoni  tirsisti  biex
tipprovdi tahrig u appogg
adegwat kull meta dan ikun
mehtieg.

‘Legizlazzjoni u 1-bidla so¢jali
spiss jimxu id f’id’

L-implimentazzjoni tal-
kwota tal-impjieg ta’ 2% wasslet
biex numru oghla ta’ persuni
bdizabilita jigu impjegati f'dawn
l-ahhar snin.

Dan ifisser li numru ferm
oghla ta’ nies fis-socjeta issa
ghandhom Kkollega jew huma
familjari ma’ persuna bdizabilita.
Azzopardi qalet li huma qed
jittamaw li dan kollu se jiffacilita
l-inkluzjoni ghax iwassal ghar-
realizzazzjoni li d-dizabilita ta’
persuna mhix l-identita kollha

taghha.

Madankollu  temmet tghid
li  “rridu  nibqghu nheggu
kumpaniji privati biex

jimpjegaw persuni bdizabilita,
kif ukoll nizguraw li persuni
bdizabilita huma konxji mill-
appogg disponibbli.”

(ara ukoll pagna 15)

. J

X'tghid i-legizlazzjonr?

Fl-ahhar tas-60ijiet, kienet ghaddiet ligi li tghid li kumpaniji li
jimpjegaw aktar minn 20 persuna ghandhom jkollhom mill-inqas
2% tal-impjegati taghhom li jkunu persuni bdizabilita. Izda din il-
ligi ma kinetx infurzata ghal diversi snin bejn minhabba l-istigma
marbuta ma’ persuni bdizabbilta u bejn ghax il-mod kif hi fformulata
taf tohloq xi konfuzjoni.

Intant fl-2015, il-Gvern habbar sensiela ta’ mizuri mmirati biex
izidu l-impjiegi fost persuni bdizabilitd. Fosthom gew imhabbra
diversi multi ghal min ma jsegwiex il-ligi tas-60ijiet. Il-multi gew
uzati biex titwaqqaf u tigi amministrata I-FLS stess.

L-Assocazzjoni t@® min ihaddem (MEA) f’rapport kienet innutat
kif bosta impjegaturi kienu qed johorgu minn dan l-obbligu billi
jfakkru li 2% ta’ 20 ma jammontawx ghal impjegat wiehed. Fi ftit
kliem, jekk il-minimu ta® impjegat wiehed jrid jigi impost fuq
kumpanija li timpjega 20 persuna, allura l-percentwal tal-impjegati
bdizabilita ikun 5%, mhux 2%.

I-Fondazzjoni Lino Spiter|

II-Fondazzjoni giet imwagfa fl-2015 sabiex jenforzaw numru ta’
mizuri li hargu fil-Bagit nazzjonali, tal-Fondazzjoni Lino Spiteri
(FLS) tahdem biex kumpaniji kemm privati u anke pubblici
jimpjegaw persuni bdizabbilta. FLS tahdem ukoll id f’id ma Jobs
Plus biex tharreg u tghin persuni bdizabilita jsibu impjieg.
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‘Thossok grat meta tara kemm inbidlet Gayle fil-
kunfidenza u fl-izvilupp’

X'qed isibu difficli min ihaddem meta jimpjegaw nies b'dizabilita? I1-gazzetta ILLUM tistaqsi lil Clint
Caruana dwar Gayle Borg

[l MARIANNA CALLEJA

Facli tghid li hemm kwota li
trid tilhaq (ara pagna 14) izda
tajjeb li nifhmu x’diffikultajiet
jiltaqghu maghhom
l-impjegaturi meta jimpjegaw
persuni b'dizabilita.

Fuq dan ir-rigward, il-gazzetta
ILLUM tkellmet ma wiched
mill-manigers ta’ The Body
Shop, Clint Caruana.

L-isfidi li jiltaqa’ maghhom
I-impjegatur

Din il-kumpanija li fil-prezent
ghandha seba’ hwienet madwar
Malta, thaddem persuna wahda
bdizabilta, Gayle Borg.

Clint Caruana spjega li
normalment ma kull hanut
ikun hemm zewg impjegati u
ghalhekk il-kumpanija hassew
li persuna wahda ghalissa tajjeb.

Clint Caruana jispjega li ghal
bidu hi kienet qed thossha ftit
difficli imma maz-zmien qabdet
sew u issa saret tidhol ghax-
xoghol bla ebda diffikulta.

Borg issa ilha impjegata ma’
din il-kumpanija, ghal tlett snin
u nofs.

‘Li timpjega persuna
b'dizabilita hi xi haga ferm
sodisfacenti’

Caruana ammetta li meta
kumpanija thaddem persuni
bdizabilita ma tistax dejjem u
f’kull hin tistenna l-oghla livell
ta’ produzzjoni.

Madankollu ~ hu  kompla
jghid, li meta timpjega persuna
bdizabilita “thoss sodisfazzjon
kbir”

Fil-kaz ta’ Gayle Borg, hu
fisser 1i xi drabi tidhol ukoll
‘Job Coach’ biex takkumpanjaha

imma meta wicehed jinnota
kemm  inbidlet  mill-ewwel
darba Ti dahlet mill-bieb tal-

hanut, kemm f’kunfidenza u
anke zvilupp personali, “thossok
assolutament grat”

Hu qal ukoll li l-kontribut
taghha lejn il-kumpanja hu
apprezzat u ghalhekk heggeg
kumpaniji ohra biex jaghmlu
I-istess.

Ir-riklam b’kollaborazzjoni
ma’FLS

Rigward ir-riklam (ara pagna
14), il-maniger spjega li kienet
il-Fondazzjoni ~ Lino  Spiteri
(FLS) stess li avvicinawhom

biex isir izda qatt ma stennew li
se jintlaqa’ dagsekk tajjeb. Tant
kien ta’ success li fil-ftit jiem li
kien ilu ppublikat fuq il-midja
socjali, kienu diga rawh iktar
minn 5,000 persuna.

Fir-riklam il-kumpanija
tispjega li xi snin ilu avvicinaw
lill-FLS biex jimpjegaw persuna
bdizabilita. Ir-riklam jassigura
kumpaniji ohra li huma mhajjra
lijimpjegaw persuni bdizabilita li
huma se jsibu gwida u ghajnuna
grazzi ghall-programm VASTE.
Ir-riklam juri lil Gayle Borg
waqt gurnata xoghol, tahdem
flimkien ma’ kollega taghha,
timla I-ixkaffef u taqdi I-klijenti.

Fis-settur  privat, persuni
bdizabilita jammontaw ghal
1.5%. Dan il-persentagg jinkludi
I-haddiema  impjegati  mal-
kumpaniji kollha li jaqghu taht
l-att tal-1969.

Mhux kull kumpanija tkun
tista’ timpjega haddiema
bdizabilita, dan ghaliex kollox
jiddependi fuq in-natura tax-
xoghol u I-kapacita tal-persuna.

L-Unjoni Ewropea x'tghid?

Il-Parlament Ewropew
jirrikonoxxi li kien hemm zieda
konsiderevoli fir-rati tal-impjieg
ta’ persuni bdizabilita.

Fil-Fatt  iz-zieda  fir-rati
tapplika wkoll f’Malta fejn gew
impjegati iktar minn 4,000
persuna bdizabilita sa’ Frar,
b'69.8% minnhom irgiel.

Dan  kollu ma jfissirx
I-problema ssolviet
kompletament. Frapport mis-
Servizz ta’ Ricerka tal-Parlament
Ewropew (EPRS) gie rrimarkat
li persuni bdizabilita baqghu
fost l-iktar gruppi zvantaggjati
fid-dinja tax-xoghol.

Din hi r-raguni ghaliex
matul  is-snin, il-Parlament
Ewropew, introduca sensiela ta’
ligijiet, inizjattivi, azzjonijiet
u anke strategiji bit-tama li
s-sitwazzjoni titjib iktar.

Artiklu 27

F1-2010, 1-UE ffirmat
konvenzjoni tal-Gnus
Maghquda dwar d-drittijiet ta’
persuni bdizabilita. Dan hu

trattat internazzjonali li jorbot
id-dritt ghax-xoghol u l-impjieg
bhala dritt fundamentali (artiklu
27).

L-ghan hu semplici: li tinghata
opportunita lin-nies bdizabilita

biex  jezercitaw  d-drittijiet
taghhom, li jippartec¢ipaw fis-
socjeta filwaqt li jgawdu minn
access ugwali ghall-impjieg bhal
kulhadd.

L-istrategija Ewropea dwar
id-Dizabilita 2010-2020
Il-princ¢ipji li jemmnu fihom
I-UE, gew imnagxa wkoll fl-
istrategija Ewropea dwar id-
Dizabilitd 2010-2020. Il-mizuri
li kienu introdotti lura f1-2017
kienu mqassma fuq diversi
livelli. Ezempju minn ftit, 1-UE
rabtet l-impjegaturi biex jiehdu
hsieb adattamenti xierqa fuq
il-post tax-xoghol ghall-aktar
accesibilta lil persuni bdizabilita.
L-impjegatur ghandhu jkun cert
ukollli ged jipprovdil-bzonnijiet

kollha  tal-
haddiema
b’dizabilita
bhal adattament
ta bibien,
passaggi,  turgien,
tiolets u iktar.

L-istrategija ghad-Drittijiet
ta’ Persuni b’Dizabilita 2021-
2030

F1-2020, il-Kumitat ghall-
Impjiegi u 1-Affarijiet Socjali
tal-Parlament Ewropew (EMPL)

ressaq  mozzjoni  quddiem
il-Kummisarju Ewropew
ghall-Ugwaljanza Helena

Dalli bl-ghan 1li theggeg lill-
Kummissjoni taghfas iktar fuq
id-dritt ta’ persuni bdizabilita.
F’Marzu ta’ din is-sena, regghat
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Clint Caruana - wiehed mill-
manigers ta’ The Body Shop

giet
li tirrifletti
persuni bdizabilita kif ukoll

imressqa
d-diversita

l-istrategija
tal-

tintegra  d-drittijiet  tat-tfal
bdizabilita. L-istrategija
ghad-Drittijiet ta’ Persuni
b’Dizabilita 2021-2030 jimxi
fuq l-istess prin¢ipji ta’ qabilha
izda bliktar infurzar.



